
CONECTAMOS CONOCIMIENTO,
ACCIÓN Y RESULTADOS.

Talent

Personas especializadas
para laboratorios
Integramos perfiles de Conceptfarma en
los equipos del laboratorio para cubrir
ausencias y necesidades temporales.

Imagen ilustrativa
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EL SERVICIO TALENT

Incorporaciones para
funciones clave
Las personas se integran en la operativa
del laboratorio y siguen formando parte
de Conceptfarma.

Valoramos la experiencia y las competencias.
Si el puesto lo requiere, buscamos personas
con formación académica en salud.

Más de 25 años
de experiencia en el sector farmacéutico.

CUÁNDO UTILIZAR TALENT

01 Cubrir una ausencia
Mantener la actividad durante una baja.

02 Ampliar un equipo
Incorporación temporal en periodos de mayor
carga de trabajo.

03 Cubrir un proyecto específico
Un perfil para una campaña o un lanzamiento.
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EQUIPOS DE CAMPO

Visita médica y farmacia

Visita médica
Delegados que presentan
información del laboratorio al
personal sanitario.

Comercial a farmacias
Perfiles que gestionan la cartera y la
actividad comercial en el canal
farmacia.

Formación en farmacia
Formadores que preparan al equipo
de farmacia para explicar
productos y resolver dudas.

Imágenes ilustrativas
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ÁREAS INTERNAS

Perfiles para
equipos internos

Imagen ilustrativa

Comercial interno
Apoyo a los equipos de ventas y seguimiento
de la actividad comercial.

Marketing
Coordinación de contenidos, campañas y
entregables.

Gestión de proyectos
Project Managers y perfiles de soporte para
coordinar tareas y equipos.

Valoramos también otros perfiles según las funciones de
cada proyecto.
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CAPACIDADES DIGITALES

Análisis y ejecución omnicanal
Business Analysts y especialistas en email marketing y operaciones omnicanal.

Análisis comercial
Consolidan datos, revisan
indicadores y preparan informes.

Campañas y CRM
Segmentan audiencias, preparan
envíos y registran interacciones.

Operaciones
Abren y priorizan tickets,
coordinan tareas y siguen su
resolución.

Herramientas de trabajo

Power BI Salesforce Marketing Cloud
Veeva

Jira y otros sistemas de tickets
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CÓMO TRABAJAMOS

Del perfil al seguimiento
Conceptfarma coordina la incorporación y acompaña a cada persona durante el servicio.

01

Definición
Acordamos las funciones,
la experiencia y la
duración prevista de la
asignación.

02

Selección
Buscamos y evaluamos
perfiles. El laboratorio
valida la propuesta.

03

Incorporación
Coordinamos la
documentación, la
acogida y la formación
inicial.

04

Seguimiento
El coordinador mantiene
el contacto con la
persona y revisa el
servicio con el
laboratorio.
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CONECTAMOS CONOCIMIENTO,
ACCIÓN Y RESULTADOS.

Hablemos del perfil que necesitas
Cuéntanos qué funciones necesitas cubrir y durante cuánto tiempo.

Definimos contigo el alcance del servicio.

Solicitar una propuesta

contacto@conceptfarma.es +34 931 221 031 www.conceptfarma.es
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